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ЗВІТ ПРО РОБОТУ 

за 2012-2013 навчальний рік
В 2012-2013 навчальному році діяльність шкільної бібліотеки закладу «Фізико-математична гімназія №17 Вінницької міської ради» була спрямована на виконання завдань, які висуває перед нею перебудова всіх складових компонентів сучасної школи. 

В умовах сьогодення основними завданнями шкільної бібліотеки є:

· інформаційне забезпечення всіх аспектів навчально-виховного процесу освітнього закладу в засвоєнні програмних та факультативних знань, самоосвіти школярів;

· виховання інформаційної культури учнів, постійного їх прагнення до пошуку інформації, свідомого, осмисленого добору інформаційних джерел, формування навичок систематизації та особистісної оцінки інформації;

· навчання школярів технологій користування бібліотеками всіх типів;

· сприяння вихованню гармонійної, морально досконалої особистості, свідомої свого громадського обов’язку, відкритої для інтелектуального, духовного і творчого розвитку;

· інформаційне забезпечення особистісних потреб користувачів у дозвільній діяльності;

· формування авторських програм читацького розвитку школярів, виховання свідомого, вдумливого, грамотного читача з високим рівнем бібліографічної культури;

· всебічне сприяння підвищенню фахової майстерності педагогів;

· створення комфортного бібліотечного середовища; реформування бібліотеки в таку, яка включала б як традиційні, так і сучасні носії інформації, мультимедійні технології тощо.

З метою реалізації цих завдань робота бібліотеки здійснювалась у таких напрямках: 

· Формування та збереження книжкових фондів. 

· Організація інформаційно-бібліографічного обслуговування читачів.

· Формування бібліотечно-бібліографічних знань та умінь читачів.

· Популяризація шкільної бібліотеки як культурно-освітнього, пізнавального центру

· Удосконалення культури читання учнів

· Сприяння моральному, патріотичному, естетичному, екологічному вихованню та пропаганді здорового способу життя
Формування та збереження книжкових фондів. 

Станом на 1.09.2013 р. основний бібліотечний фонд (без урахування підручників) нараховує 12686 екземпляри, фонд підручників – 24304 екземпляри.

Комплектування бібліотечних фондів здійснювалось за рахунок бюджетних коштів.

За минулий навчальний рік фонд підручників було поповнено 2974 екземплярами.

Директором школи були виділені кошти на оформлення підписки 21 періодичних видань для учнів та педагогічного колективу школи.
З метою дбайливого ставлення до книги, як і в попередні роки, проводилися постійні бесіди з учнями школи щодо правильного користування  книгами. Усі книги при поверненні до бібліотеки ретельно перевірялися, ті, що потребували ремонту, не приймалися доти, доки виявлені пошкодження не були усунені читачем.

Це дуже кропітка, але необхідна робота. Тому здача підручників в кінці навчального року та видача їх на наступний навчальний рік тривала протягом місяця (з кінця травня по кінець червня). 

Один раз на семестр здійснювались перевірки стану підручників. Результати цих перевірок відображались у відповідних наказах по школі. 
З метою збереження та впорядкування фонду підручників в червні-серпні проведено його інвентаризацію; складене попереднє замовлення підручників на наступний навчальний рік у зв’язку з переформуванням класів та поступовим переходом початкової школи до навчання за новим Держстандарту початкової освіти.

На початку минулого навчального року, як і в попередні роки, було проведено переоформлення читацьких формулярів у зв’язку із переформуванням класів, а також з метою виявлення боржників та своєчасного повернення книг до бібліотечного фонду.

Організація інформаційно-бібліографічного обслуговування велась у таких напрямках:

· Робота з довідково-інформаційним апаратом. З метою збереження та впорядкування фонду художньої літератури, а також пришвидшення роботи з ним розпочато роботу над створенням електронного каталогу художньої літератури, тривала робота з редагування електронного каталогу підручників.

· Складання тематичних списків літератури. Такі списки складалися на допомогу класним керівникам для підбору матеріалів до класних годин, присвячених Дню пам’яті жертв голодомору, Всесвітньому дню боротьби зі СНІДом, Дню вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на ЧАЕС, Дню Соборності України, Дню Чорнобильської трагедії, Дню Перемоги.

· Складання списків нових надходжень відповідної періодики для завідувачів кафедр та адміністрації школи (з подальшою передачею цієї періодики на кафедри та адміністрації).

· Постійний підбір інформації на вимогу директора школи.

· Рекомендації щодо підбору літератури учням школи.

· Допомога у пошуку потрібного матеріалу читачам.

З метою формування бібліотечно-бібліографічних знань та вмінь читачів були проведені:

· бібліотечні уроки «Знайомство з бібліотекою», «Бібліотечно-бібліографічний каталог – помічник у пошуку потрібної літератури».
Протягом року велася постійна робота з метою популяризації шкільної бібліотеки як культурно-освітнього, пізнавального центру.
Так, на базі гімназії відбулися наступні заходи:

1. Жовтень 2012р. - Майстер-клас для шкільних бібліотекарів на тему: «Використання можливостей програми Excel в роботі шкільного    бібліотекаря. Робота з електронною поштою»

2. Січень 2013р. - Методичне об’єднання шкільних бібліотекарів на тему: «Сучасна шкільна бібліотека у світлі освітянських вимог»

3. Березень 2013р. - Обласний семінар-практикум методистів з бібліотечних фондів

4. Квітень 2013р. - Школа молодого бібліотекаря на тему: «Довідково-бібліографічний апарат бібліотеки: його структура»

Велика увага приділялася проблемі удосконалення культури читання.

Адже ні для кого не секрет, що останнім часом роль книги в житті молоді знецінилася. Для оперативного пошуку інформації сучасне покоління надає перевагу Інтернету. Так у 2012-2013 році до бібліотеки було записано 969 читачів, зафіксовано 7084 відвідувань. Найбільша читацька активність спостерігається серед учнів початкових класів, переважна більшість учнів середніх і старших класів бере твори тільки за шкільною програмою. І тут причина не тільки в тому, що діти перестають бачити в книзі джерело задоволення, а і у вкрай низькому поповненні фонду художньої та довідкової літератури. Частково виправити цю ситуацію допомагає акція «Подаруй бібліотеці книги».

У своїй роботі щодо активізації морального, патріотичного, естетичного та екологічного виховання та пропаганді здорового способу життя  бібліотека використовувала різноманітні форми та методи.

Так, протягом року в читальному залі проводилися тематичні виставки та виставки огляди:

· «Ненька моя, Україно» (до Дня Незалежності України);

· «Україна – моя держава» (до Дня знань (за темою першого уроку));

· «Книга – джерело мудрості» (до Всеукраїнського дня бібліотек);

· «Вчителю! Вклоняюся тобі!» (до Всесвітнього дня вчителя)

· до дня українського козацтва;

· «То пам’ять стає при свічі» (до Дня пам’яті жертв Голодомору);

· «СНІД:  факти, проблеми, наслідки» (до Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом);

· «Дзвони Чорнобиля» (до Дня вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС)

· «Вшануємо жінку» (до Міжнародного жіночого дня)

· «Алкоголь! Ціна задоволення  - життя.» (до Всесвітнього дня здоров’я)

· «Вони наближали Перемогу!» (до Дня Перемоги)

· «Незаслужено забуті книги про війну» (до Дня Перемоги)

Традиційно шкільна бібліотека не стоїть осторонь життя гімназії, приймаючи активну участь в усіх пізнавально-виховних заходах. Протягом минулого навчального року діяльність шкільної бібліотеки як культурно-освітнього, пізнавального центру базувалася на принципах пріоритету інтересів читачів, подальшого розвитку диференційованого їх обслуговування з урахуванням індивідуальних особливостей, використанням різноманітних форм бібліотечної роботи з дітьми. 
ОСНОВНІ  НАПРЯМКИ  РОБОТИ  БІБЛІОТЕКИ

на 2013-2014 навчальний рік

Школа, освіта, суспільство повинні готувати людину, здатну жити в глобальному просторі. Сьогодні це стає все більш і більш необхідним, і тут завдань дуже багато, починаючи зі світоглядної підготовки дитини, яка б розуміла, у якому світі вона живе – у глобальному світі, глобальному середовищі, глобальних контактах, – і закінчуючи мовною підготовкою дитини, тому що ми маємо не змагатися, хто яку мову не хоче вивчати, ми повинні змагатися, хто знає більше мов. Сьогодні є необхідність здійснити технологізації навчання й готувати технологічну людину, тобто людину, здатну ефективно користуватися сучасними технологіями, комп'ютерною технікою. У школі людина мусить отримати потрібну для життя кваліфікацію.

Таким чином сучасний світ і Україна вимагають «глобального учня», який:

· володіє відповідними знаннями (базовими, професійними, економічними, правовими, екологічними) і вміннями здобувати нові знання в разі потреби;

· має відповідні навички (комунікаційні; оволодіння іноземними мовами та використання їх у повсякденному житті; користування новими технологіями, комп'ютером; вести здоровий спосіб життя та мати розуміння про його значення в житті людини; вміти користуватися певною інформацією, аналізувати події, виокремлювати головне);

· має відповідні риси (гнучкість, мобільність, сучасність, здатність позитивно і перспективно мислити, мати стійку мотивацію до навчання).

Актуальність цього питання полягала у створенні оптимальних умов для розвитку творчої особистості учня й вчителя, впровадження в діяльність навчального закладу системи надання якісних освітніх послуг на основі сучасної науково-методичної бази, здатної забезпечити ефективне спрямування навчально-виховного процесу з додатками профільної підготовки школярів на свідомий вибір майбутньої професії.

Науково-теоретична база ґрунтувалася на творчому використанні передового перспективного педагогічного досвіду України, області, міста, публікаціях педагогів-практиків.

Алгоритм діяльності розвитку навчального закладу в умовах сьогодення полягав у вивченні освітніх потреб учнів та побажань батьків, можливості педагогічного колективу підвищувати рівень фахової майстерності шляхом матеріально-технічного забезпечення, визначення зони найбільшого розвитку кожного учасника педагогічного процесу, визначенні пріоритетних напрямків діяльності педагогічного колективу.

Очікувані результати:
· створення необхідних умов для здобуття учнями якісної загальної середньої освіти й початкової допрофесійної підготовки;

· забезпечення конкурентоспроможності випускників при вступі до обраних ними ВНЗ;

· розвиток в учнів мотивації до ведення самостійної науково-практичної, науково-дослідницької діяльності;

· виховання морально-духовної життєво компетентної особистості, яка успішно само реалізується в соціумі як громадянин, сім'янин, професіонал.

Практика роботи засвідчує, що основними напрямками свого функціонування й школа-гімназія визнає глибинну психологізацію навчально-виховного процесу з акцентом на розвиток соціальної, полікультурної, правової компетентностей учня, інноваційну діяльність на локальному, модульному, системному рівнях, профілізацію навчання в контексті інноваційного режиму життєдіяльності. Шляхи реалізації визначеної Концепції стратегії передбачалися в тактиці забезпечення умов функціонування школи-гімназії в режимі інноваційного розвитку, а саме:

· управління школою як соціально-педагогічною системою на наукових засадах освітнього менеджменту, якісне організаційне та програмно-методичне забезпечення до профільного та профільного навчання учнів в закладі;

· застосування особистісно орієнтованих технологій навчання; упровадження системи моніторингу та маркетингу в розвиток навчального закладу;

· запровадження інформаційно-комунікаційних технологій в процес викладання навчальних дисциплін як інваріантної, так і варіативної складової;

· забезпечення результативності навчально-виховного процесу, ефективне використання всього ресурсного потенціалу навчального закладу для задоволення потреб сучасного споживача.

Шкільна бібліотека приймає активну участь у житті школи, тісно співпрацюючи з педагогічним та учнівським колективом. Час вимагає від Шкільна бібліотека як освітньо-культурний, інформаційний центр школи не стоїть осторонь гімназійного життя. В своїй роботі шкільна  бібліотека керується принципами пріоритету інтересів читачів та загальнодоступності інформації. Тому, робота ведеться, насамперед, у таких напрямках:
1. Залучення читачів до системного читання; 

2. Впровадження нових форм культурно-дозвільної діяльності;

3. Пропаганда здорового способу життя;

4. Формування правової культури читачів, громадськості, патріотизму;

5. Проведення індивідуальної роботи з читачем як основи формування інформаційної культури особистості школяра;

6. Удосконалення культури читання, прищеплення навиків самостійної роботи з книгою для пошуку необхідної інформації;

7. Виховання бережливого ставлення до шкільних підручників;

8. Виховання читацького смаку;

9. Ведення роботи спільно з педагогічним колективом школи. Надання допомоги вчителям в підборі необхідної літератури;

10. Створення ситуації ціннісного відношення дітей до бібліотеки.
У минулому навчальному році діяльність бібліотеки гімназії була спрямована на закладення та розвиток ставлення дитини до бібліотеки як до невичерпного джерела інформації. У 2013-2014 навчальному році бібліотека буде продовжувати роботу у цьому ж напрямку. В основу роботи бібліотеки покладено концепцію національного виховання, метою якого є передача молодому поколінню соціального досвіду, багатства духовної культури народу, формування особистих рис громадянина.

Головне завдання бібліотеки полягає у формуванні особистості дитини, розвитку її духовних, пізнавальних i творчих можливостей, завдяки творчому пошуку нових нетрадиційних форм пропаганди літератури серед учнів,  підвищенні професійного рівня бібліотечних та педагогічних працівників, їх педагогічної та бібліотечної культури.

ОСНОВНІ  ПАРАМЕТРИ  БІБЛІОТЕКИ

Заклад «Фізико-математична гімназія № 17 Вінницької міської ради»
                                   (назва навчального закладу)

м.Вінниця, вул.Інтернаціональна, 2

(адреса закладу)
997 – учнів, 63 – вчителя_____________ 

(кількість учнів та педагогічного колективу)

Бібліотечні працівники: 

· Лампіга Алла Віталіївна, стаж – 15 років бібліотечного, 28 років – загального, освіта вища, провідний бібліотекар.
· Сидоренко Ольга Петрівна, стаж – 2 роки бібліотечного, освіта вища.

Головні показники діяльності  бібліотеки (на 01.09.2012 н.р.)
Основний бібліотечний фонд 

(без урахування підручників)  – 12686 екземпляри
Фонд підручників

– 24304 екземпляр
Періодичні видання

– 21 найменувань
Кількість відвідувань

– 7084
Кількість книговидачі
(без урахування підручників)
– 4004                           

МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНІ УМОВИ ДІЯЛЬНОСТІ  БІБЛІОТЕКИ
Рік заснування бібліотеки - 1946 року
Місце розташування бібліотеки (поверх) - перший
Загальна площа – 110,4 м2
Технічна характеристика приміщень:

потребує капітального ремонту - так
наявність читального залу: так
Загальна кількість місць, наданих користувачам - 19
Наявність книгосховища для навчального фонду: так
Графік роботи бібліотеки - з 9:00 до 16:00;  видача літератури - з 10:00 до 15:00.

 МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ БІБЛІОТЕКИ

Бібліотечне обладнання (кількість)

Стелажі – 16
Кафедри видачі – немає

Столи – 18

Книжкові шафи – 13

Каталожні шафи – 2

Вітрини для виставок – 2

Оргтехніка, засоби зв’язку (кількість)
Комп'ютерна техніка вип. до 2007 р. – 5 ,  вип. після 2007 р. - немає
Доступ до Інтернету - підключена до Інтернету, Wi-Fi зона.
АБІС «ІРБІС», «MARK SQL» - немає
інша – Електронна база підручників та художньої літератури в Microsoft  Office Access 2003
Електронна пошта - lib.pmg17@mail.ru
Принтер – EPSON–SX130
телефон – немає
Аудіо, відеотехніка (програвачі, магнітофони, телевізори, кінокамери тощо) - немає
Мовний склад:
Українською


існує

Російською



існує

Іноземними мовами

існує
________________ зав.бібліотекою  Лампіга А.В.
________________ директор Нестюк В.М.

Розділ 1. Організація інформаційно-маркетингової діяльності

1.1. Сприяння національному відродженню та духовному становленню учнів-користувачів бібліотеки:

1.1.1.Вивчення, інформування і задоволення читацьких потреб на книжку та інформацію.

	Назва заходу та технологій
	Дата 

виконання
	Відповідальний
	При

мітка

	1. Координована робота з завучами з УР школи-гімназії:

· обговорення навчальних програм;

· визначення наявності науково-популярної літератури в фонді, яка потрібна для учбового процесу:

· в достатній кількості;

· в малій кількості;

· відсутня.
	Вересень
	Директор, завучі з вих.роботи, зав.бібліотекою
	

	2. Вести постійний контроль газетно-журнальних статей, необхідних для засвоєння шкільних та гімназійних програм.
	Протягом року
	Зав.бібліотекою + бібліотекар
	

	3. Перегляд паралельних, альтернативних, вилучених з фонду підручників та навчальних посібників з метою виявлення потрібної інформації для навчального процесу.
	Протягом року
	Зав.бібліотекою + бібліотекар
	

	4. День запиту читачів.
	1 раз на тиждень
	Зав.бібліотекою + бібліотекар
	

	5. В індивідуальній роботі використовувати метод спостереження. Робити відповідні записи в читацьких формулярах (10% від загальної кількості читачів).
	По закінченню півріччя: 

січень 9 кл. червень 10 кл.
	Зав.бібліотекою + бібліотекар
	

	6. З метою виявлення читацьких інтересів проводити бесіди:

· рекомендаційні;

· про прочитане;

· про роль української книжки в вашому життя;

· наукова книга в вивченні та засвоєнні шкільних програм.
	Протягом року
	Зав.бібліотекою + бібліотекар
	

	7. Аналіз читацьких формулярів. Результати обговорити з класоводами, вчителями-предметниками на консультаційних годин.
	По закінченні півріччя
	Зав. бібл., класовод, вчит.-предмет.
	


1.1.2.Інформаційно-бібліографічна робота
з обслуговування учнів-читачів

	№

п\п
	Назва заходу та технологій
	Дата 

виконання
	Відповідальний
	При

мітка

	1. .
	Організація та ведення ДБА
	Сист.
	Зав. бібл.
	

	2. 
	Формування та виділення довідково-інформаційного фонду (ДІФ).
	Вересень
	Зав. бібл.
	

	3. 
	Поповнення ДІФ сучасними довідковими виданнями.
	Протягом року
	Директор НВК, Зав. бібл.
	

	4. 
	Редагування каталогів та картотек.
	Сист.
	Зав.бібліотекою + бібліотекар
	

	5. 
	Надання бібліографічних довідок.
	Сист.
	Зав.бібліотекою + бібліотекар
	

	6. 
	Проведення:

· дня нової книги;

· дня бібліографії;

· ретродня: «Незаслужено забута книга»
	1 раз на півріччя
	Бібліотекар, актив
	

	7. 
	Індивідуальні консультації читачів
	Сист.
	Зав.бібліотекою + бібліотекар
	

	8. 
	Інформаційні перерви, години, експрес-інформування
	Сист.
	Зав.бібліотекою + бібліотекар
	

	9. 
	Використання та рекомендації по використанню посібників рекомендаційної бібліографії при оформленні виставок, підготовці масових заходів та технологій
	Сист.
	Зав.бібліотекою
	

	10. 
	Видача нових підручників 
	Систематично по мірі надходження
	Зав.бібліотекою + бібліотекар
	


1.1.3. Популяризація бібліотечно-бібліографічних знань, формування інформаційної культури учнів

	№

п\п
	Назва заходу та технологій
	Дата 

виконання
	Відповідальний
	При

мітка

	1. 
	Проведення бібліотечно-бібліографічних занять: «ББЗ для наймолодших» 

(1-4 класи).
	1 раз на місяць
	Класоводи, Зав. бібл.
	

	2. 
	Проведення біблотечно-бібліографічних знань по програмі: «Вчися бути читачем» (5-9 класи)
	1 раз на місяць
	Кл.кер., Зав. бібл.
	

	3. 
	Проведення екскурсій та відвідування біблотечно-бібліографічних знань у дитячій бібліотеці ім. Франка (1-4 класи) та бібліотеці ім. Тімірязєва (5-9; 10-11 класи)
	1 раз на місяць
	Класоводи. кл.кер., зав. бібл.
	


1.1.4. Масові заходи

Вересень 

	№

п\п
	Назва заходу та технологій
	Дата 

виконання
	Відповідальний
	При

мітка

	1. 
	Літературна година:

· «Незрівняний художник життя»(до 185-річчя від дня народження російського прозаїка Льва Толстого).


	09.09.2013 р.
	Бібліотекар
	

	2. 
	Народознавчий калейдоскоп:

· «Колиска роду-українська хата».


	16.09.2013 р.

	Бібліотекар

	

	3. 
	Година цікавих повідомлень:

· «Тварини-зірки»
	25.09.2013 р.
	Бібліотекар
	

	4. 
	Всеукраїнський День бібліотек:

· бібліотечний урок-розповідь «Періодика – один з основних засобів отримання інформації» (5-9 класи);

· бібліотечні уроки «Знайомтеся -  Шкільна бібліотека!» (1 класи);

· випуск бібліотечної газети з нагоди професійного свята
	30.09.2013 р.
02.10.2013р.

04.10.2013р. 
	Бібліотекар, зав. бібл.

Бібліотекар, зав. бібл.

Зав. бібл., бібл., вчит. укр. мови та літ Самаруха А.В. 

Зав. бібл., бібліотекар, актив.
	


Жовтень

	№

п\п
	Назва заходу та технологій
	Дата 

виконання
	Відповідаль

ний
	При

мітка

	1. 1
	Розважально-пізнавальна година:

· «А ми тую стрілецькою славу збережемо»(до дня козацтво).
	
	Зав. бібліотекою
	

	2. 
	Історична година:

· «Пам’ятка української писемності» (до 90-річчя літопису «Повість минулих літ»).
	
	Бібліотекар
	

	3. 
	Народознавчий калейдоскоп:

· «На рушнику хай доля квітне».
	
	Бібліотекар,
зав. бібліотекою
	

	4. 
	Літературна година:

· «Антична література-колиска європейської цивілізації».

· «Чарівний світ арабських казок».

· «Наймогутніший грецький герой»(про Геракла).
	10.10.2013 р.

15.10.2013 р.

18.10.2013 р.
	Зав. бібліотекою,
бібліотекар
	


Листопад

	№

п\п
	Назва заходу та технологій
	Дата 

виконання
	Відповідальний
	При

мітка

	1. 
	Літературно-музична композиція:

· «В ній материнська ласка і любов»(до дня писемності).
	14.11.2013 р.

	Бібліотекар

	

	2. 
	Літературна світлиця:

· «Співець українського народу»(до 175-річчя прозаїка Нечуя - Левицького).
	18.11.2013 р.

	Зав.бібліотекою

	

	3. 
	Година історичної пам’яті:

· «Голодний рік-голодний вік»(про голодомор).
	21.11.2013 р.
	Бібліотекар
	

	4. 
	Літературна година:

· «Перший прозаїк нової української літератури»(до 235-річчя від дня народження українського драматурга Г. Квітки-Основ’яненко).

· «Світ образів та ідей письменниці»(до 150-річчя від народження української  письменниці О. Кобилянської).


	25.11.2013 р.
28.11.2013 р.
	Зав. бібліотекою
Бібліотекар
	


Грудень

	№

п\п
	Назва заходу та технологій
	Дата 

виконання
	Відповідальний
	При

мітка

	1. 
	Година роздум:

· «Не зламай свою долю»(до всесвітнього дня боротьби зі СНІДом).
	04.12.2013 р.
	 Зав. бібліотекою
	

	2. 
	Літературна година:

· «Тільки згадка торкнеться рукою»(до 100-річчя від дня народження українського поета Платона Воронька).

· «Великий трудівник на ниві національної культури»(до 150-річчя від дня народження українського прозаїка, поета Бориса Грінченка).

· «Ясна зоря українського народу»(до 180-річчя від дня народження української письменниці Марко Вовчок).


	06.12.2013 р.
09.12.2013 р.

11.12.2013 р.


	 Бібліотекар, зав.бібліотекою

	

	3. 
	Літературні вечорниці:

· «Вечорниці на Андрія».
	13.12.2013 р.
	Бібліотекар
	


Січень
	№

п\п
	Назва заходу та технологій
	Дата 

виконання
	Відповідальний
	При

мітка

	1

1.
	Літературна година:

- День пам’яті Крутів «І ваші очі сяяли вічністю»
	29.01.2014 р.
	Бібліотекар
	

	2.
	Авторська виставка:
- До 255-річчя від дня народження шотландського поета Роберта Бернса (1759-1796) «Велике серце поета»
	13.01.2014 р.
	Бібліотекар
	

	1

3.
	Виставка-роздум:
- «Соборність українського народу»
	21.01.2014 р.
	Бібліотекар
	

	4.
	Авторська виставка:

- До 180-річчя від дня народження українського поета Степана Руданського(1834-18731) «Поет і лікар»
	16.01.2014 р.
	Бібліотекар,

зав. бібліотекою
	


Лютий
	№

п\п
	Назва заходу та технологій
	Дата 

виконання
	Відповідальний
	При

мітка

	1

1.
	Виставка-персоналія:
- До 150-річчя від дня народження українського поета Володимира Самійленко (1864-1925) «Лірик філософського складу»
	06.02.2014 р.
	Бібліотекар
	

	2.
	Тематична виставка:

- До Дня рідної мови
	20.02.2014 р.
	Бібліотекар
	

	1

3.
	Виставка-роздум:

- До Дня вшанування пам’яті учасників бойових дій на території інших держав
	17.02.2014 р.
	Бібліотекар
	


Березень

	№

п\п
	Назва заходу та технологій
	Дата 

виконання
	Відповідальний
	При

мітка

	1

1.
	Аукціон цікавих повідомлень:
- «Що я знаю про сусідів України?»
	14.03.2014 р.
	Бібліотекар
	

	2.
	Виставка-вікторина:
- «Птахи-наші друзі»
	03.03.2014 р.
	Бібліотекар
	

	1

3.
	Виставка-роздум:

- До Дня визволення Вінниці від німецько-фашистських загарбників (1944) «Хай покоління знають»
	19.03.2014 р.
	Бібліотекар
	


Квітень

	№

п\п
	Назва заходу та технологій
	Дата 

виконання
	Відповідальний
	При

мітка

	1

1.
	Аукціон цікавих повідомлень:
- Великдень «Весна іде наповнена чудес… Христос воскрес»
	18.04.2014 р.
	Бібліотекар,
зав.бібліотекою
	

	2.
	Тематична виставка:

- До 450-річчя від дня народження англійського драматурга Вільяма Шекспіра (1564-1616) «Миттєвості прекрасного і вічного»
	23.04.2014 р.
	Бібліотекар
	

	3.
	Екологічна виставка:

- До Всесвітнього дня Землі
	22.04.2014 р.
	зав.бібліотекою
	

	1

4.
	Виставка-роздум:

- День Чорнобильської трагедії «Чорнобильська трагедія і подвиг»
	25.04.2014 р.
	Бібліотекар
	


Травень

	№

п\п
	Назва заходу та технологій
	Дата 

виконання
	Відповідальний
	При

мітка

	1

1.
	Виставка-роздум:
- День перемоги «У війни не жіноче обличчя»
	09.05.2014 р.
	Бібліотекар
	

	2.
	Тематична виставка:

- До Дня матері «Материнська любов - найсвятіша»
	12.05.2014 р.
	Бібліотекар
	

	3.
	Віртуальна мандрівка:
- До Дня Європи «У книг немає кордонів»
	16.05.2014 р.
	Зав.бібліотекою
	

	1

4.
	Тематична виставка:

- До Дня рівноапостольних Кирила і Мефодія, учителів слов’янських 
	20.05.2014 р.
	Бібліотекар
	


Червень

	№

п\п
	Назва заходу та технологій
	Дата 

виконання
	Відповідальний
	При

мітка

	1

1.
	Авторська виставка:

- До 215 річниці від дня народження російського поета, прозаїка, драматурга Олександра Сергійовича Пушкіна (1779-1837) «У лукомор’я дуб зелений»
	06.06.2014 р.
	Бібліотекар
	

	2.
	Тематична виставка:

- До Дня Конституції України «Конституцію вивчаємо, пам’ятаємо, поважаємо»
	27.06.2014 р.
	Бібліотекар
	


Розділ 2.  Обслуговування учнів та популяризація літератури на допомогу навчально-виховному процесу
2.1. Залучення читачів.

	№

п\п
	Назва заходу та технологій
	Дата 

виконання
	Відповідальний
	При

мітка

	1. 
	Вересневі зустрічі у бібліотеці.
	Вересень
	Зав. бібл., бібліотекар,

кл. керівн.
	

	2. 
	День відкритих дверей для батьків, учнів, вчителів, громадськості міста.

Інформаційно-рекомендаційна реклама скарбів фонду бібліотеки.
	Вересень
	Зав. бібл., заст. дир. з ВР, бібліотекар
	

	3. 
	Екскурсія першокласників до бібліотеки.
	Вересень
	Зав. бібл., бібліотекар, класні керівники
	

	4. 
	Обслуговування читачів протягом року. Організація обслуговування читачів в канікулярний період.
	Система-тично
	Зав. бібл.
	

	5. 
	Постійний контакт з вчителями. Інформування дітей та вчителів (через вчителів та зв’язкових) про нові надходження по вивченню шкільної програми.
	Система-тично
	Зав. бібл., бібліотекар.
	

	6. 
	Робота з активом.
	За планом активу
	Зав. бібл., бібліотекар.
	

	7. 
	Літературно-інформаційний центр:

· кращі книги року;

· єдина книга в бібліотеці;

· сьогодні ви вивчаєте;

· книжку пропонує телевізор;

· читаємо в журналах;

· почитай сам, зацікав товариша;

· знайомтесь: нові книжки;

· книжки для підготовки до вступу в учбові заклади.
	1 раз на чверть


	Зав. бібл., бібліотекар 
	

	8. 
	Оформлення інформаційних та книжкових викладок.
	Система-тично
	Зав. бібл., бібліотекар
	


2.2. Популяризація літератури

	№

п\п
	Назва заходу та технологій
	Дата 

виконання
	Відповідальний
	При

мітка

	1. 
	Систематичний контроль за організацією інформаційного куточка «Інформаційний коктейль». Постійна організація книжкових викладок та виставок до літературних ювілеїв, реклама творів письменників, цікавих інформацій різної тематики.
	Система-тично
	Зав. бібл., бібліотекар
	

	2. 
	Презентація нових науково-популярних книжок, необхідних для учбового процесу.
	По мірі надходження книг
	Зав. бібл., бібліотекар
	

	3. 
	Координаційна робота з вчителями-предметниками:
 рекламні перерви, години цікавих повідомлень, уроки-реклами, дні бібліографії до проведення предметних тижнів, олімпіад з метою популяризації літератури на потрібні теми.
	За потребою, система- тично
	Зав. бібл., бібліотекар, вчителя-предметники
	

	4. 
	Координаційна робота з ВР:

іформаційні години-спілкування з метою популяризації науково-методичної літератури з виховної роботи різних напрямків.
	За потребою, система- тично
	Зав. бібл., заст. дир. з ВР
	

	5. 
	Консультативні години для класоводів та класних керівників: популяризація науково-методичної літератури, періодичних видань з виховної роботи літератури для батьків.
	1 раз на півріччя
	Зав. бібл., бібліотекар кл.керівн.,  класоводи
	

	6. 
	Інформаційно-консультативні години для батьків:

популяризація науково-методичної літератури, газетно-журнальних статей, з питання виховання та навчання дітей в школі.
	За потребою на батьківських зборах, за планом закладу
	Зав. бібл., бібліотекар, заст. дир. з ВР, кл.керівн.,  
	

	7. 
	Індивідуальні рекомендації учням потрібної літератури для виконання наукових робіт.
	Система-тично
	Зав. бібл., бібліотекар
	

	8. 
	Організація роботи читального залу в позашкільний час.
	Протягом року
	Директор закладу, зав. бібл.
	

	9. 
	Організація роботи бібліотеки в канікулярний період.
	Канікули
	Зав. бібл.
	


2.3. Робота з активом читачів.

	№

п\п
	Назва заходу та технологій
	Дата 

виконання
	Відповідальний
	При

мітка

	1.
	Бібліотека, Бібліотечний фонд. Довідково-інформаційний фонд (ДІФ).

Абонемент. Читацький зал. Формуляр. Правила заповнення формулярів. Робота бібліотекаря на абонементі.
	05.10.2012
12.10.2012
	Зав. бібл., бібліотекар
	

	2.
	Розташування книг в бібліотеці:

· за віковими категоріями;

· за розділами ББК.

Розділи ББК.
	19.10.2012
	Зав. бібл., бібліотекар
	

	3.
	Помічники в роботі книг:

· помічні розділювачі;

· паспорт стелажа.

Вибір книг в бібліотеці (довільний).

Пошук потрібної книги.
	16.10.2012
	Зав. бібл., бібліотекар
	

	4.
	Система каталогів та картотек в бібліотеці, їх цільове призначення.
	16.11.2012
	Зав. бібл., бібліотекар
	

	5.
	Алфавітний каталог.

Призначення, структура.
	30.11.2012
	Зав. бібл., бібліотекар
	

	6.
	Систематичний каталог. Принцип побудови. Розділи. Карткова система.
	07.12.2012
	Зав. бібл., бібліотекар
	

	7.
	Каталожна картка. Шифр книги.
	21.12.2012
	Зав. бібл., бібліотекар
	

	8.
	Картотека газетно-журнальних статей. Відмінність від каталогів.
	15.01.2013
	Зав. бібл., бібліотекар
	

	9.
	Фонд періодичних видань. Робота з картотеками.
	22.01.2013
	Зав. бібл., бібліотекар
	

	10.
	Види довідкових видань. Робота з картотеками.
	12.02.2013
	Зав. бібл., бібліотекар
	

	11.
	Книжкові виставки, викладки в бібліотеці. Їх призначення, оформлення.
	19.02.2013
	Зав. бібл., бібліотекар
	

	12.
	Бібліотечна обробка книг.
	12.03.2013
	Зав. бібл., бібліотекар
	

	13.
	Практичне заняття «Робота на абонементі».
	19.03.2013
	Зав. бібл., бібліотекар
	

	14.
	Практичне заняття: «Обробка партії книг в бібліотеці»: 
· біб обробка;

· написання каталожних к\к;

· влиття до каталогів;

· рознесення книг до стелажів, розстановка.
	09.04.2013
	Зав. бібл., бібліотекар
	

	15.
	Фонд підручників. Відокремлення від основного фонду. Призначення.
	16.04.2013
	Зав. бібл., бібліотекар
	

	16.
	Практичне заняття: «Обробка партії підручників. Визначення відмінностей від худ.літ.».
	07.05.2013
	Зав. бібл., бібліотекар
	

	17.
	Підсумкове. Теоретичні та практичні навики, набуті за рік
	14.05.2013
	Зав. бібл., бібліотекар
	


2.4. Співпраця та координація роботи з іншими бібліотеками

	№

п\п
	Назва заходу та технологій
	Дата 

виконання
	Відповідальний
	Примітка

	1.
	Вивчення фонду (книжкового, підручників, періодичних видань) бібліотек міста для рекомендації її читачеві при відсутності літератури в шкільній бібліотеці.
	Система-тично
	Зав. бібл., бібліотекар, бібліотекарі міста
	

	2.
	Складання тимчасового (на обмежений строк) обмінного фонду з багатоекземплярних книжок.
	Літо-осінь
	Зав. бібл.
	

	3.
	На основі обмінного фонду створити бібліотечки-пересувки (з обмеженою кількістю екземплярів, обмеженим строком користування) для обміну потрібної читачеві літератури.
	Літо-осінь
	Зав. бібл.
	

	4.
	На основі обмінного фонду створити бібліотечками міста по обміну підручниками, яких не вистачає.
	Вересень-жовтень
	Зав. бібл.
	

	5.
	Консультативні години з бібліотеками міста з приводу планування.
	Вересень
	Зав. бібл.
	

	6.
	Участь (за запрошеннями) в підготовці та проведенні заходів та технологій з наступним їх обговоренням.
	Протягом року
	Зав. бібл., бібліотекарі міста
	

	8.
	Взаємовідвідування бібліотек міста з обміну досвідом.
	Протягом року
	Зав. бібл.
	

	9.
	Відвідування методоб’єднань та семінарів шкільних бібліотекарів
	Протягом року
	Зав. бібл., бібл.
	


Розділ  3.  Обслуговування вчителів

	№

п\п
	Назва заходу та технологій
	Дата 

виконання
	Відповідальний
	При

мітка

	1.
	Методично-бібліографічний день: «На допомогу вчителю».
	1 раз на півріччя
	Зав. бібл., заст. дир. з ВР, пед.-орган.
	

	2.
	Вересневі зустрічі в бібліотеці:

· екскурсія вчителів до бібліотеки;

· ознайомлення з фондом методичної літератури, діючими каталогами, картотеками;

· методичні рекомендації щодо проведення першого уроку;
· книжкова виставка до уроку: «За Україну, за її долю, за честь і волю, за народ». Огляд.
	Вересень
Вересень

Вересень

Вересень
	Зав. бібл., заст. дир. з ВР, пед.-орган.
	

	3.
	Огляд новинок методичної літератури, газетних та журнальних статей у навчально-виховному процесі.
	За планом закладу
	Зав. бібл., бібліотекар, заст. дир. з ВР, пед.-орган.
	

	4.
	Довідково-інформаційний куточок для вчителя.
	Вересень
	Зав. бібл., бібліотекар
	

	5.
	Куточок періодичних видань для вчителя.
	Вересень
	Зав. бібл., бібліотекар
	

	6.
	Продовження поповнення тематичних папок новинками. Ознайомлення вчителів із змістом тематичних папок.
	За потребою протягом року
	Зав. бібл., бібліотекар,, заст. дир. з ВР, пед.-орган.
	

	7.
	Класним керівникам та класоводам надавати методичну допомогу в підготовці та проведенні ББЗ.
	За потребою 
	Зав. бібл.
	

	8.
	Інформаційні консультативні години.
	Систем. протягом року
	Зав. бібл., бібліотекар,
	


Розділ  4.  Робота з батьками

	№

п\п
	Назва заходу та технологій
	Дата 

виконання
	Відповідальний
	При

мітка

	1.
	Висвітлення проблеми читання на батьківських зборах.
	За планом закладу
	Зав. бібл., заст. дир. з ВР
	

	2.
	Огляд літератури для батьків на допомогу всебічному вихованню дитини (на батьківських зборах).
	За планом закладу
	Зав. бібл., заст. дир. з ВР,класов. 
	

	3.
	Оформлення інформаційних стендів для батьків (по класах):

· рекомендації;

· аналіз читання за чверть;

· техніка читання;

· аналіз роботи з дітьми з низькою технікою читання, групою ризику, невстигаючими учнями.
	За планами класоводів та класних керівників
	Класоводи, класні керівники, Зав. бібл., бібліотекар
	

	4.
	Сімейні зустрічі в бібліотеці:

· перша українська книжка в житті вашої дитини;

· найкрасивіша книжка в вашому домі. Історія її появи;

· за цими підручниками вчилися в нашій сім’ї;

· творчі роботи разом з дитиною;

· гордість школи – її учні;

· учні – це обличчя школи, її візитна картка.
	Вересень

Листопад

Грудень

Лютий

Березень

Квітень
	Класні керівники, Зав. бібл., бібліотекар 
	

	5.
	Висвітлення проблеми забезпеченості учнів навчальною книгою.
	Вересень-жовтень
	Зав. бібл.
	

	6.
	Організація обмінного фонду підручників (куплених батьками): обмін, перепродаж.
	Травень-жовтень
	Дир.. компл. класоводи, Зав. бібл.,
заст. дир. з ВР
	

	7.
	Залучення батьків до роботи пункту по обміну підручниками.
	Протягом року
	-»-


	


Розділ  5.  Організація книжкових фондів і каталогів

5.1.Комплектування, обробка, вивчення та розкриття фонду.

	№

п\п
	Назва заходу та технологій
	Дата 

виконання
	Відповідальний
	При

мітка

	1.
	Вивчення складу фонду:
· статистичним методом;
· бібліографічним методом.
	2 рази на рік
	Зав. бібл., бібліотекар
	

	2.
	Слідкувати за змінами в таблицях ББК та своєчасно прово​дити рекласифікацію фондів та каталогів.
	Система- тично
	Зав. бібл.
	

	3.
	Вилучення з фондів:
· застарілих видань;
· загублених читачами;
· з інших причин
(складання актів, вивіз макулатури, здача
актів до бухгалтерії, вилучення каталожних карток з ка​талогів; робота з сумарними та інвентарними книжками)

	Система-тично
	Зав. бібл.
	

	4.
	Комплектування фонду згідно нових шкільних програм і ви​мог до шкіл на сучасному етапі:
· зв'язок з методкабінетом;

· зв'язок з бібліотеками міста;

· зв'язок з спонсорами.
	Система- тично
	Зав. бібл.
	


5.2.Робота з підручниками.

	№

п\п
	Назва заходу та технологій
	Дата 

виконання
	Відповідальний
	При

мітка

	1.
	Вивести кількісний склад фонду підручників. Інформацію подати в бухгалтерію.
	Вересень
	Зав. бібл.
	

	2.
	Виявлення боржників при здачі підручників класоводами та кл. керівниками. Доповідна директору школи. Наказ.
	1 чв.
	Зав. бібл.
	

	3.
	Виступ на педраді з інформацією про підсумки здачі підруч​ників.
	1 чв.
	Зав. бібл.
	

	4.
	Комплектування фонду підручників. Зв'язок з методкабіне​том, школами міста, району.
	Протягом року
	Зав. бібл.
методист,
дир. комп.
	

	5.
	Інформаційна година: «Діючі підручники на поточний н.р.» на сторінках педагогічних видань.
	Серпень-вересень
	Завучі з НР,
зав. бібл.
	

	6.
	Ведення всіх операцій по обліку бібл. фонду підручників (згідно Інструкції).
	Протягом року
	Зав. бібл.

	

	7.
	Інформаційна консультативна година «Оплата за користу​вання підручниками в поточному році. Ведення обліку.
	Жовтень
	Зав. бібл.

	

	8.
	Методична допомога вчителям з ведення обліку оплати за користування підручниками.
	Жовтень-січень
	Зав. бібл.

	

	9
	Зробити замовлення необхідних підручників на поточний навчальний рік.
	Листопад

	Зав. бібл.

	

	10
	Постійно контролювати потреби в навчальній літературі в україномовних класах, де відсутні підручники та рос. кл., де відбулися зміни в навчальних програмах.
	Сист.
протягом
року
	Завучі ЗМР, Зав. бібл., бібліотекар

	


5.3.Робота з періодичними виданнями.

	№

п\п
	Назва заходу та технологій
	Дата 

виконання
	Відповідальний
	При

мітка

	1
	Передплата періодичних видань для дітей та навчально-ви​ховного процесу комплексу.
	Жовтень-листопад
	Директор
комплексу,
бухгалтер,
зав. бібл.
	

	2
	Постійний перегляд, створення картотек з рубриками, які відбивають теми навчально-виховних програм.
	1 раз на тиждень

	Зав. бібл., бібліотекар 
	

	3
	Бібліографічні огляди періодичних видань:
· оглядові;
· тематичні.
	1 раз на тиждень

	Зав. бібл., бібліотекар 
	

	4
	Створення та систематичне поповнення тематичних папок.
	1 раз на тиждень
	Зав. бібл., бібліотекар 
	

	5
	Консультативні години:
• робота з картотеками періодичних видань.
	За потребою
	Зав. бібл., бібліотекар 
	


5.4.Складання каталогів для вчителів різних вікових груп 

        та робота з ними. Ведення ДБА.

	№

п\п
	Назва заходу та технологій
	Дата 

виконання
	Відповідальний
	При

мітка

	1
	Виділення довідково-інформаційного фонду (ДІФ).
	Серпень-вересень
	Зав. бібл.

	

	2
	Робота з каталогами (алфавітним, систематичним за віковими категоріями):

· вливання карток нових видань;
· вилучення карток списаної літератури;
· систематично редагувати рубрики каталогу, слідкувати за змінами розділів;
· уроки  ББЗ  та консультативні  години  «Робота з  ката​логами».
	В міру надход​ження при спи​суванні
За потребою
	Зав. бібл., бібліотекар 

	

	3
	Ведення картотек на актуальні теми, необхідні для засвоєння програм.
	Система- тично
	Зав. бібл., бібліотекар 
	

	4
	Консультативні години «Робота з картотеками».
	За потребою
	Зав. бібл., бібліотекар 
	

	5
	Робота з тематичними папками. Рекламування та викорис​тання в навчальному та виховному процесі.
	Система- тично
	Зав. бібл., бібліотекар 
	

	6
	Проведення занять ББЗ «Робота з довідковими виданнями».
	За потребою
	Зав. бібл., бібліотекар 
	



Розділ  6. ВПРОВАДЖЕННЯ НОВІТНІХ ІНФОРМАЦІЙНИХ

ТЕХНОЛОГІЙ В РОБОТУ Бібліотеки

Враховуючи те, що система освіти і виховання сьогодні зорієнтована на входження у світовий освітній, інформаційний та культурний простір, основними знаннями сучасного учня стає інформаційна грамотність, яка передбачає оволодіння комп”ютерною технікою. На даному етапі є підстави та можливості для переорієнтації шкільної бібліотеки в інформаційний центр із забезпечення навчально-виховного процесу.


Вирішуючи цю проблему бібліотека планує:

1.1. Продовження роботи над базою даних “Інвентарна книга”
    -     протягом року

1.2. Створення ілюстрованого електронного   каталога для  учнів молодшого та середнього   віку
 “За сторінками періодичних видань” – протягом року



6.3.Постійне заповнення тематичнихбаз даних  новими матеріалами-
протягом року
6.4.Створення нових і використання вже створених відеореклам, відеовиствок   літератури -  протягом року
Розділ  7.  Підвищення кваліфікації

	№

п\п
	Назва заходу та технологій
	Дата 

виконання
	Відповідальний
	При

мітка

	1.
	Взяти участь в міських методоб’єднаннях.


	За планом МК


	Методист


	

	2.
	Атестація.
	За планом МК


	Методист, Зав. бібл.

	

	3.
	Курси підвищення кваліфікації.
	За планом МК


	Методист


	


Завідуюча бібліотекою                                                            Лампіга А.В.






16

